Czym jest instytucja odprawy posmiertnej i jakie przepisy ja reguluja?
Odprawa posmiertna jest Swiadczeniem pienieznym przewidzianym przepisami kodeksu pracy, ktore
pracodawca wyptaca cztonkom rodziny pracownika, gdy $mier¢ pracownika nastgpita w czasie trwania

stosunku pracy albo w trakcie pobierania zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby.

Rozdziat IV kodeksu pracy zatytutowany ,,Odprawa poémiertna” w artykule 93 reguluje
kwestie $wiadczenia w nastepujacy sposob:

e W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytutu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna.

e Wysokos$¢ odprawy, o ktérej mowa w § 1, jest uzalezniona od okresu zatrudnienia pracownika u

danego pracodawcy i wynosi:
1. jednomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony krocej niz 10 lat,
2. trzymiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 10 lat,
3. szesciomiesieczne wynagrodzenie, jezeli pracownik byt zatrudniony co najmniej 15 lat.

Przyczyna $mierci pracownika nie ma znaczenia, podobnie jak fakt, czy w momencie $mierci pracownik

wykonywat prace na rzecz pracodawcy. Swiadczenie jest nalezne, gdy nastapita $mier¢ osoby, ktéra

pozostawata w stosunku pracy. Bez znaczenia jest fakt, ze $mier¢ nastgpita z winy pracownika, poniewaz

instytucja odprawy posmiertnej ma na celu zapewnienie rodzinie opieki w trudnej sytuacji zyciowej. Do
okresu pracy u danego pracodawcy, od ktérego zalezy wysokos$¢ odprawy, wlicza sie zatrudnienie u
poprzedniego pracodawcy, jesli zmiana pracodawcy nastgpita wedtug regut przewidzianych w art. 23.1
kodeksu pracy oraz w innych przypadkach, gdy z mocy odrebnych przepiséw prawa nowy pracodawca
jest nastepcg prawnym w stosunkach nawigzanych przez poprzedniego pracodawce pracownika, bowiem
zgodnie z art. 23.1. w razie przejscia zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce staje sie on z
mocy prawa strong w dotychczasowych stosunkach pracy, z zastrzezeniem przepiséw § 5.

Osoby uprawnione do otrzymania odprawy posmiertnej. Na podstawie art. 93 § 4 kodeksu pracy,
odprawa posmiertna przystuguje:

e matzonkowi (wdowa - wdowiec),

e innym czionkom rodziny, ktérzy spetniaja warunki wymagane do uzyskania renty
rodzinnej na podstawie przepis6w o zaopatrzeniu emerytalnym pracownikoéw i ich
rodzin.

Renta rodzinna przystuguje uprawnionym cztonkom rodziny osoby, ktéra w chwili $Smierci miata ustalone
prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy albo spetniata warunki wymagane do
uzyskania jednego z tych $wiadczen. Przy ocenie prawa do renty przyjmuje sie, ze osoba zmarta byta
catkowicie niezdolna do pracy. Renta rodzinna przystuguje takze uprawnionym cztonkom rodziny osoby,
ktora w chwili Smierci pobierata zasitek przedemerytalny lub $wiadczenie przedemerytalne. W takim
przypadku przyjmuje sie, ze osoba zmarta spetniata warunki do uzyskania renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy.



Wynika z tego, ze uprawnionymi do otrzymania odprawy posmiertnej oprocz matzonka sa:

e Dzieci - wiasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione - do ukonczenia 16. roku zycia
lub 25. roku zycia, jesli sie uczg oraz bez wzgledu na wiek, jesli staty sie catkowicie niezdolne do
pracy przed 16. rokiem zycia lub w czasie nauki w szkole do ukonczenia 25. roku zycia. Jezeli
dziecko osiggneto 25 lat bedac na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej - do zakonczenia tego
roku studiow.

e Wnuki i rodzenstwo i inne dzieci przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem
petnoletniosci, jezeli spetniajg takie warunki jak dzieci wtasne i zostaty przyjete na wychowanie co
najmniej na rok przed $Smiercig ubezpieczonego, chyba ze $mier¢ byta nastepstwem wypadku, a
ponadto nie majg prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy rodzice zyjq - jezeli nie moga
zapewnic im utrzymania albo ubezpieczony (emeryt lub rencista) lub jego matzonek byt ich
opiekunem ustanowionym przez sad.

e Rodzice, osoby przysposabiajace, ojczym, macocha, jezeli ubezpieczony bezposrednio przed
$miercig przyczyniat sie do ich utrzymania, a ponadto spetniajg warunki takie jak dla
wdowy/wdowca (dotyczace wieku, niezdolnosci do pracy lub wychowywania matoletnich oséb).

Matzonkowi, czyli wdowie lub wdowcowi, $wiadczenie przystuguje w zwigzku z pozostawaniem ze
zmartym w zwigzku matzenskim, bez koniecznosci spetniania zadnych dodatkowych warunkéw. Nie ma
znaczenia réwniez fakt, czy w chwili Smierci pomiedzy matzonkami istniat ustréj matzenskiej wspadlnosci

majatkowej.

Odprawa posmiertna przystuguje wskazanemu wyzej kregowi oséb uprawnionych, co oznacza, ze w razie
ich braku na pracodawcy nie cigzy obowigzek wyptaty $wiadczenia. Tym rdézni sie ono miedzy innymi od
$wiadczenia z tytutu ubezpieczenia na zycie - indywidualnego badz grupowego. Uprawniong z
ubezpieczenia moze by¢ dowolna osoba wskazana przez ubezpieczonego.

Pracodawca, ktory chce sie zwolni¢ z obowigzku wyptaty odprawy posmiertnej, moze to uczyni¢ poprzez
wykupienie ubezpieczenia na zycie dla pracownika. Zgodnie z przepisem art. 93 § 7 kodeksu pracy,
odprawa posmiertna nie przystuguje cztonkom rodziny, o ktédrych mowa w § 4, jezeli pracodawca
ubezpieczyt pracownika na zycie, a odszkodowanie wyptacone przez instytucje ubezpieczeniowa jest nie

nizsze niz odprawa posmiertna przystugujaca zgodnie z § 2 i 6.

Jezeli odszkodowanie jest nizsze od odprawy pos$miertnej, pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ rodzinie
kwote stanowigcg réznice miedzy tymi swiadczeniami. Powyzszy przepis nie informuje, czy ubezpieczenie
na zycie ma mie¢ postac¢ indywidualng czy grupowa, jednakze w praktyce najczesciej spotykane sg
ubezpieczenia grupowe. Przezorny pracodawca winien tak skalkulowaé¢ sume ubezpieczenia,
uwzgledniajac staz pracy podlegajacy zaliczeniu do wysokosci odprawy posmiertnej, aby suma
ubezpieczenia na wypadek $mierci pokrywata nalezne zobowigzanie.

Powinna ona byc¢ co najmniej rowna odprawie, za$ w sytuacji, gdy po $mierci pracownika pozostaje tylko
jeden uprawniony cztonek rodziny, co najmniej réwna odprawie, pomniejszonej o 50%. Jesli suma
ubezpieczenia na wypadek $mierci pokryje w catosci nalezng odprawe posmiertng, obowigzek doptaty po

stronie pracodawcy nie wystapi.



Prawo do wskazania 0s6b uposazonych na wypadek $mierci z polisy na zycie przystuguje
ubezpieczonemu, w takim przypadku pracownikowi. Uposazonymi mogg by¢ osoby z kregu uprawnionych
do otrzymania odprawy posmiertnej, ale moga to by¢ rowniez inne osoby. Zgodnie z cytowanym wyzej
przepisem art. 93 § 7 kodeksu pracy, pracodawce uwalnia od obowigzku wyptaty $wiadczenia samo
wykupienie ubezpieczenia na zycie (koszt uzyskania przychodu). Brak dodatkowego warunku uposazenia
cztonkow rodziny wymienionych w art. 93 § 4 kodeksu pracy.

Gdyby zatem okazato sie, ze w wyniku $Smierci pracownika suma ubezpieczenia z tytutu ubezpieczenia na
zycie zostata wyptacona przez zakfad ubezpieczen osobie uposazonej spoza kregu rodzinnego, a nadto w
catosci pokrywata wysokos¢ naleznej odprawy posmiertnej, pracodawca jest zwolniony z obowigzku jej
wyptaty cztonkom rodziny. Jesli zas suma ubezpieczenia bytaby nizsza od naleznej wysokosci odprawy
posmiertnej, pracodawca bedzie musiat doptaci¢ rodzinie kwote stanowigcg réznice miedzy tymi
Swiadczeniami.

Odprawe posmiertng dzieli sie w czesciach réwnych pomiedzy wszystkich uprawnionych cztonkdéw rodziny.
Jezeli po zmartym pracowniku pozostat tylko jeden cztonek rodziny uprawniony do odprawy posmiertnej,
przystuguje mu odprawa w wysokosci potowy odpowiedniej kwoty okreslonej w art. 93 § 2. Do obliczania
odprawy posmiertnej stosuje sie zasady, ktére obowigzujg przy ustalaniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy, zgodnie z rozporzgadzeniem ministra pracy i polityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w
sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia
stanowigcego podstawe obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyrdownawczych do wynagrodzenia
oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy.

Powyzsze uwagi dotyczg sytuacji, gdy pracodawca wykupuje ubezpieczenie jako
ubezpieczajacy, tj. faktycznie ponosi koszty ubezpieczenia pracownikéw, a nie jest tylko
odmiotem posredniczacym przy przekazywaniu skiadek na ubezpieczenie, jak to ma czesto

miejsce w przypadku grupowego ubezpieczenia na zycie.



